¥ Gironde

Le Département de la Gironde recrute un.e
Référent.e Aide Sociale a I'Enfance
a pourvoiral’
Aide Sociale a 'Enfance
Péle Territorial de Solidarité du Bassin
Direction Générale Adjointe chargée de la Solidarité (DGAS)

Catégorie A — Filiere Sociale — Cadre d'emplois des Assistants territoriaux socio-éducatifs

Contexte et définition du poste :

La Gironde est le plus vaste département de France. C’est un territoire attractif qui connait un trés grand
dynamisme démographique avec une augmentation annuelle de population de plus de 20 000 habitant.e.s.
C’est le premier département viticole et le deuxiéme département forestier de France. C’est un territoire riche et
diversifié (de I'estuaire de la Gironde au bassin d’Arcachon, de la dune du Pilat au terroir Sud-Girondin...). La
Gironde représente un patrimoine remarquable avec Bordeaux et de nombreux sites inscrits au patrimoine
mondial Unesco comme le Phare de Cordouan.

Le Département de la Gironde met en ceuvre une transformation et territorialisation de la Protection de
I'enfance. Dans ce cadre, vous participerez a la construction du poste de référent de l'aide sociale a I'enfance
en tant que préfigurateur.trice ; au vue de I'avancée du projet cette fiche de poste est susceptible d’évoluer.
Le/la référent.e de I'ASE est le relai éducatif territorial des décisions administratives et judiciaires de placement,
en particulier pour les placements mal exécutés et non exécutés. ll/elle contribue a l'orientation du jeune, la
recherche d'un lieu de placement, et a la mise en ceuvre du Projet Pour I'Enfant, en cours de déploiement en
Gironde.

Réalise, en référence au code de l'action sociale et des familles (CASF), cadre légal de l'aide sociale a
I'enfance, un travail éducatif auprés des enfants confiés a I'Aide Sociale a I'Enfance. Accompagne les enfants
dans la relation avec leurs parents et leur environnement. Soutient les parents dans leur fonction parentale.
Intervient dés la décision de placement, dans I'accompagnement des situations de placement non éxécutés et
mal exécutés du pole territorial.

Lieu de travail : POLE TERRITORIAL DU BASSIN - 1 RUE TRANSVERSALE 33138 LANTON

Des formations peuvent étre mises en place au moment de la prise de fonction.
Comment postuler ...

Les agents intéressés par ce poste doivent faire acte de candidature en joignant :

= un curriculum vitae

= une lettre de motivation

» le dernier arrété statutaire (pour les titulaires)

» le dernier bulletin de salaire ainsi gue celui de décembre dernier

= pour les lauréats, joindre I'attestation de réussite au concours et I'attestation d’'inscription sur liste d’aptitude
NB — tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte.

AU PLUS TARD LE 25 AOUT 2023
Par le formulaire "répondre a I'offre"

dans la rubrique emploi de notre site internet gironde.fr : https://www.gironde.fr/offres-d-emploi

- Ci-apreés la fiche de poste compléte (rattachement, activités et compétences)


https://www.gironde.fr/offres-d-emploi

»J Gironde

LE DEPARTEMENT

Numéro du poste budgétaire :

F | CH E DE POSTE (cadre réservé a la Direction des Ressources Humaines)

Cette fiche de poste peut évoluer en fonction des besoins de service

Intitulé du poste

Référent.e Aide Sociale a I'Enfance

Document soumis au CST
du

Date de création de la fiche :

Date de modification de la fiche : %26/07/2023

1 - CADRE GENERAL DU POSTE

Métier d'appartenance du
poste

Travailleur social v

Domaine d'activité

Médico-social et santé

Famille Professionnelle

Médico-social

Définition du métier de
rattachement

Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les
personnes, les enfants, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement
et de renforcer les liens familiaux, sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie. Informe les intéressés
sur leurs droits en matiére de prestations sociales, médicales, d'acces a la formation, au logement. En
fonction des situations, aide a la résolution des problemes, oriente, accompagne et sert de médiateur.

Définition du poste

Réalise, en référence au code de l'action sociale et des familles (CASF), cadre légal de I'aide sociale a
I'enfance, un travail éducatif auprés des enfants confiés a I'Aide Sociale a I'Enfance. Accompagne les
enfants dans la relation avec leurs parents et leur environnement. Soutient les parents dans leur fonction
parentale. Intervient des la décision de placement, dans I'accompagnement des situations de placement
non éxécutés et mal exécutés du pole territorial.

Cadre statutaire

Filiére Catégorie Cadre d’emplois Grade

Assistants territoriaux

Sociale A socio-éducatifs
Rattachement
Direction Générale Adjointe (DGA) : DGAS
Direction : Péle Territorial de Solidarité du Bassin
Service ou autre structure : EQUIPE TERRITORIALE ASE
Rattachement du poste
Bureau ou autre structure :
Résidence administrative : LANTON

Responsable territorial.e de I'aide sociale a I'enfance

Intitulé du poste occupé par le hiérarchigue N+1 : s i
P PeP q Préfigurateur.trice

Fonction d'encadrement

Oul NON X

Nombre d’agents encadrés

*) R.I.C.E : cadre réservé ala DRH
Niv.1 Niv.2 Niv.3 Niv.4
Durée hebdomadaire de Temps non

travail lié au poste et
guotité du poste (*)

Temps complet : Horaires spécifiques :

complet(Quotité ):

X Nbre d'heures :

(*) mettre une "X" selon le choix et/ou apporter les précisions demandées




2 - ACTIVITES

Activités du métier de rattachement

Reprendre et décrire, au niveau du poste, au
minimum 4 activités du métier de
rattachement [mentionner par NEANT les
activités non reprises]

Activités "principales"
issues du métier de
rattachement

Accueillir et tutorer des éleves et des stagiaires

Accueillir et tutorer des éléves et des stagiaires.
Participer a toutes les actions autour de la formation
de base des assistants sociaux et des éducateurs
spécialisés

Accueillir, informer, conseiller, orienter,
accompagner les personnes en difficultés
personnelles, familiales, sociales ou
environnementales

Accueillir, informer, conseiller, orienter, accompagner
les personnes en difficultés personnelles, familiales,
sociales ou environnementales

Effectuer des évaluations sociales dans le cadre
des diverses procédures d'agrément

NEANT

Evaluer les situations individuelles, sociales,
familiales et élaborer un projet global
d'intervention sociale et/ou éducatif en lien avec
I'enfant et sa famille, et engager les interventions
nécessaires (constitution et instruction de
dossiers, courriers

Evaluer les situations individuelles, sociales, familiales
et élaborer un projet global d'intervention sociale et/ou
éducatif en lien avec I'enfant et sa famille. Engager les
interventions nécessaires (constitution et instruction de
dossiers, courriers, enquétes...) dont il est garant

Mener des actions, individuelles ou collectives,
dans les domaines de la lutte contre les
exclusions, de la protection de I'enfance et de la
prévention.

Mener des actions, individuelles ou collectives, dans
les domaines de la lutte contre les exclusions, de la
protection de I'enfance et de la prévention

Mobiliser les partenaires, participer a I'expertise
sociale et au développement du territoire

Mobiliser les partenaires. Participer & I'expertise
sociale et au développement du territoire

Autres activités du poste
(de 0 a 6 autres activités
en saisie libre)

Accompagner I'enfant dans les moments importants de sa vie. Participer aux différentes instances

concernant les enfants qu'il accompagne

Intervenir dés le jour de la décision de placement de I'enfant pour contribuer & sa bonne mise en ceuvre

Participer aux audiences concernant les enfants confiés a I'ASE

Réaliser des rapports sur I'évolution de I'enfant pour I'échéance de la mesure et a la demande de I

inspecteur enfance ou de son responsable

Soutenir les parents dans leur fonction parentale en travaillant particulierement sur leurs potentialités.
Assurer les rencontres parents - enfants dans le cadre des décisions administratives et judiciaires

Participer a la recherche d'un lieu d'accueil adapté au profil de I'enfant et & la problématique familiale en
lien avec les services de la DPEF (Cellule Recherche de Place, Bureau Enfance)

3 - COMPETENCES ASSOCIEES AUX ACTIVITES DU POSTE

Compétences du métier de rattachement

Préciser, autant que nécessaire, au niveau du
poste les savoirs et savoir-faire du métier de
rattachement choisis

Niveau de compétences attendu sur
le poste (menu déroulant)

Connaissances
théoriques, générales,
procédurales ou
spécialisées
(SAVOIRS) issues du
métier de rattachement

Connaissance des techniques d'entretien d'aide a
la personne et d'écoute active

public difficile

Niveau 2 : doit maitriser de fagon autonome
(maitrise)

Connaissances des regles juridiques et
administratives des dispositifs sociaux

secteur de l'aide sociale & I'enfance et de la protection
de I'enfance. Cadre Iégal dans lequel les missions du
SDAF s'inscrivent

Niveau 3 : doit maitriser avec une aide
(notions)

Connaissances en psychologie, sociologie et
économie

psychologie de I'enfant

Niveau 2 : doit maitriser de fagon autonome
(maitrise)

Savoirs pratiques
technigues (SAVOIR-
FAIRE) isssues du métier
de rattachement

Capacité a concevoir en concertation un projet
permettant aux personnes accompagnées de
développer des potentialités

projet individualisé de I'enfant qu'il accompagne dans
le cadre de ses missions

Niveau 2 : doit maitriser de fagon autonome
(maitrise)

Capacité a favoriser I'expression de la demande,
a la clarifier, & la hiérarchiser

Niveau 2 : doit maitriser de facon autonome
(maitrise)

Capacité a identifier, a mobiliser et a développer
des partenariats

Niveau 2 : doit maitriser de facon autonome
(maitrise)

Autres compétences du
poste (de 0 a 6 autres
compétences a
sélectionner dans le
référentiel compétences) -

Autres savoirs et savoirs-faire issus du
référentiel de compétences

Précisions au niveau du poste

Niveau de compétences attendu sur
le poste (menu déroulant)

Connaissance des outils téléphoniques et
informatiques

Niveau 2 : doit maitriser de fagon autonome
(maitrise)

Capacité a gérer des situations difficiles

en gestion de crise

Niveau 2 : doit maitriser de fagon autonome
(maitrise)

cliquer sur la cellule pour

accéder au référentiel de
compétences




