
 

 

Le Département de la Gironde recrute un.e 

Responsable technique territorial.e  

à pourvoir au 

Pôle Jeunesse Territorial Bassin - Graves 
Service de l’Animation et de la Dynamique Territoriales 

Direction Générale Adjointe chargée de la Citoyenneté (DGAC) 
 

 

Catégorie A – Filière Technique – Cadre d'emplois des Ingénieurs territoriaux 
 

Contexte et définition du poste : 

 

La Gironde est le plus vaste département de France. C’est un territoire attractif qui connait un très grand 

dynamisme démographique avec une augmentation annuelle de population de plus de 20 000 habitant.e.s. 

C’est le premier département viticole et le deuxième département forestier de France. C’est un territoire riche et 

diversifié (de l’estuaire de la Gironde au bassin d’Arcachon, de la dune du Pilat au terroir Sud-Girondin…). La 

Gironde représente un patrimoine remarquable avec Bordeaux et de nombreux sites inscrits au patrimoine 

mondial Unesco comme le Phare de Cordouan. 

 

Assure la responsabilité technique territoriale d'un secteur de collèges en qualité de gestionnaire du patrimoine, 

interlocuteur privilégié des principaux et gestionnaires pour tous les travaux de maintenance. Assure la 

responsabilité fonctionnelle des ATTEE maintenance volants. 

 

 

Lieu de travail : PJT BASSIN - GRAVES - 33 BIS AVENUE LEON DELAGRANGE 33380 MARCHEPRIME 

       

Des formations peuvent être mises en place au moment de la prise de fonction. 

 

Comment postuler … 

 

Les agents intéressés par ce poste doivent faire acte de candidature en joignant :  

 un curriculum vitae 

 une lettre de motivation 

 le dernier arrêté statutaire (pour les titulaires) 

 le dernier bulletin de salaire ainsi que celui de décembre dernier 

 pour les lauréats, joindre l’attestation de réussite au concours et l’attestation d’inscription sur liste d’aptitude 

NB – tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte. 

 

 

AU PLUS TARD LE 25 JUILLET 2024 

Par le formulaire "répondre à l'offre"  
 
dans la rubrique emploi de notre site internet gironde.fr : https://www.gironde.fr/offres-d-emploi 

 
 

 

  Ci-après la fiche de poste complète (rattachement, activités et compétences) 

https://www.gironde.fr/offres-d-emploi
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FICHE DE POSTE Numéro du poste budgétaire

(cadre réservé à la Direction des Ressources Humaines)

Cette fiche de poste peut évoluer en fonction des besoins de service

Nom Prénom Matricule

Intitulé du poste Responsable technique territorial.e

Document soumis au CTP du Date de modification de la fiche 12/04/2023

1 – CADRE GENERAL DU POSTE

Métier d’appartenance
du poste Chargé de travaux

Domaine d’activité Infrastructures, patrimoine et équipements

Famille Professionnelle Opérations, travaux et patrimoine bati

Définition du métier
de rattachement

Conçoit, fait réaliser, en régie directe ou par des entreprises, des travaux neufs, de rénovation ou
aménagement concernant le patrimoine non bâti ou bâti y compris les installations (chauffage,
climatisation, électricité). Peut gérer les équipements techniques de la collectivité.

Définition du poste
Assure la responsabilité technique territoriale d'un secteur de collèges en qualité de gestionnaire du
patrimoine, interlocuteur privilégié des principaux et gestionnaires pour tous les travaux de maintenance.
Assure la responsabilité fonctionnelle des ATTEE maintenance volants.

Filière Catégorie Grade

Cadre statutaire
Technique Catégorie A

Cadre d’emplois 
Ingénieurs 

territoriaux

Direction Générale Adjointe : DGA CHARGEE CITOYENNETE

Direction : SCE ANIMATION ET DYNAMIQUE
TERRITORIALE

Service ou autre structure :

Bureau ou autre structure :

Affectation du poste : PJT BASSIN GRAVES (SMC-DEC)

Résidence administrative MARCHEPRIME

Intitulé du poste occupé par le
hiérarchique N+1 Responsable du pôle jeunesse territorial bassin

Rattachement du poste

Agents encadrés : Non Nombre :

R.I.C.E : cadre réservé à la DRH
Fonction d’encadrement

Niv. 1 Niv.2 Niv.3 Niv.4

Temps complet : Temps
non complet : Horaires spécifiquesDurée hebdomadaire de

travail liée au poste et quotité oui Nbre d’heure : 35,00
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2 - ACTIVITES

Activités du métier de rattachement Description des activités métiers au niveau du poste

Conduire des opérations et rédiger des documents
techniques pour la passation des marchés

Conduire des opérations et rédiger des documents techniques
pour la passation des marchés

Contrôler et réceptionner les travaux Contrôler et réceptionner les travaux réalisés dans les collèges

Piloter, ordonnancer, coordonner et encadrer
l'activité des entreprises et / ou des agents de la
régie sur les chantiers

Piloter, coordonner et encadrer l'activité des entreprises qui
réalisent les chantiers dans les collèges

Procéder à des expertises et à des diagnostics
techniques

Procéder à des expertises et à des diagnostics techniques en
lien avec les chantiers suivis

Réaliser et/ou faire réaliser des études de faisabilité
en réponse à des besoins identifiés

Réaliser ou faire réaliser des études de faisabilité en réponse
aux besoins identifiés

Activités
‘principales’

Issues du métier
de rattachement

Contribuer, au sein de l'équipe pluridisciplinaire du PJT, à la construction du projet de développement territorial

Assurer la gestion fonctionnelle des ATTEE maintenance volants

Représenter le MO auprès des MOE pour la réalisation de la maintenance programmée, l'adapatation des locaux, les
travaux de sécurité

Autres
activités du poste
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3 – COMPETENCES ASSOCIEES AUX ACTIVITES DU POSTE

Compétences du
métier de rattachement

Précisions des compétences
métier au niveau du poste

Niveau
attendu

Connaissance des méthodes de diagnostic Maîtrise

Connaissance du cadre juridique et règlementaire
relatif au génie technique

réglementation en matière de sécurité des ERP ;
démarche amiable et/ou contentieuse vis-à-vis des
sinistres liés au bâtiment

Expertise

Connaissances
théoriques (savoirs)

issues du métier
de rattachement

Connaissance des techniques liées à la spécificité
du domaine d'intervention (diagnostic, cartographie,
lecture de plans, calcul de métrés, estimations...)

domaine du bâtiment Expertise

Capacité à conduire et à piloter un chantier
vérification de la bonne réalisation des travaux vis-à-
vis du cahier des charges

Expertise

Capacité à vérifier la conformité des prestations des
entreprises avec les clauses techniques définies dans
les marchés

suivi des travaux avec ou sans MOE Expertise

Savoirs pratiques
(savoir-faire)

issus du métier
de rattachement

Capacité à l'analyse technique et financière, aux
différents stades d'étude, et de réalisation du projet

audit technique et financier des différents corps
d'état dans le cadre des propositions de travaux de
maintenance

Expertise

Autres savoirs issus du
référentiel de compétences Précisions au niveau du poste Niveau

attendu

Connaissance des principes et techniques
d'organisation du travail d'une équipe

gestion fonctionnelle des ATTEE maintenance
volants

Expertise

Autres connaisances
théoriques (savoirs)

Autres savoir-faire issus du
référentiel de compétences Précisions au niveau du poste Niveau

attendu

Capacité à piloter, à animer et à mobiliser une entité
accompagnement des ATTEE maintenance des
collèges dans leur tâches courantes

Expertise

Capacité à contrôler la qualité du travail effectué
vérification des interventions réalisées par les ATTEE
maintenance volants

Expertise

Capacité à alerter l'autorité territoriale d'un risque lié à
la sécurité des personnes

Maîtrise

Capacité à détecter les anomalies ou
dysfonctionnements et à les signaler

Expertise

Capacité à accueillir, à appréhender les demandes, et à
y apporter les réponses adaptées

Maîtrise

Autres savoirs
pratiques
(savoir-faire)


