»3 Gironde

LE DEPARTEMENT

Le Département de la Gironde recrute un.e
Chargé.e de sécurité
a pourvoir au
Bureau Offre Transport Contrdle d’Acces
Service des Prestations Internes
Direction des Relations aux Usagers
Direction Générale Adjointe chargée du Secrétariat Général (DGASG)

Catégorie C — Filiere Technique — Cadres d'emplois des Adjoints techniques territoriaux et des Agents de maitrise
territoriaux

Contexte et définition du poste :

La Gironde est le plus vaste département de France. C’est un territoire attractif qui connait un trés grand
dynamisme démographique avec une augmentation annuelle de population de plus de 20 000 habitant.e.s.
C’est le premier département viticole et le deuxiéme département forestier de France. C’est un territoire riche et
diversifié (de I'estuaire de la Gironde au bassin d’Arcachon, de la dune du Pilat au terroir Sud-Girondin...). La
Gironde représente un patrimoine remarquable avec Bordeaux et de nombreux sites inscrits au patrimoine
mondial Unesco comme le Phare de Cordouan.

Assure la protection et la sécurité des agents territoriaux et des biens sur les différents batiments
départementaux recevant du public. Surveille les allées et venues, intervient en premiére instance en fonction
de la situation et alerte le PC Sécurité pour les batiments du site de Bordeaux Mériadeck. Renforce la sécurité
avec rOle dissuasif en réalisant des interventions sécuritaires occasionnelles sur les sites territorialisés (Péles
territoriaux de Solidarité (PTS), Maisons départementales de Solidarité) en vue d’éviter tout acte d'agression,
d’intrusion ou de malveillance. Effectue le contrdle et le paramétrage des accés aux batiments du département
ainsi que des rondes de sécurité préventives dans les batiments et parkings. Peut travailler sur des horaires
décalés selon les demandes et besoins d'interventions sur batiments externes.

Lieu de travail : IMMEUBLE GIRONDE 83 COURS DU MARECHAL JUIN 33000 BORDEAUX

Des formations peuvent étre mises en place au moment de la prise de fonction.
Comment postuler ...

Les agents intéressés par ce poste doivent faire acte de candidature en joignant :

= un curriculum vitae

= une lettre de motivation

= le dernier arrété statutaire (pour les titulaires)

= le dernier bulletin de salaire ainsi que celui de décembre dernier

= pour les lauréats, joindre I'attestation de réussite au concours et I'attestation d’inscription sur liste d’aptitude
NB — tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte.

AU PLUS TARD LE 02 AOUT 2024

Par le formulaire "répondre a l'offre"

dans la rubrique emploi de notre site internet gironde.fr : https://www.gironde.fr/offres-d-emploi

> Ci-apres la fiche de poste complete (rattachement, activités et compétences)



b’&ii.':: nde

Numéro du poste budgétaire : PER01664
(cadre réservé a la Direction des Ressources Humaines)

FICHE DE POSTE

Cette fiche de poste peut évoluer en fonction des besoins de service

Intitulé du poste

Chargé.e de sécurité

Document soumis au CT
du

Date de création de la fiche :

Date de modification de la fiche :

17/06/2024

1- CADRE GENERAL DU POSTE

Métier d'appartenance du
poste

‘ Chargé de surveillance et de sécurité v

Domaine d'activité

Activités support

Famille Professionnelle

Entretien et services généraux

Définition du métier de
rattachement

Assure le contréle d'accés et la surveillance des batiments, installations et espaces réglementés.
S'assure du respect des régles de sécurité par les usagers et le public. Veille au respect du reglement
intérieur d'utilisation des batiments et des installations au sein de la collectivité.

Définition du poste

Assure la protection et la sécurité des agents territoriaux et des biens sur les différents batiments
départementaux recevant du public. Surveille les allées et venues, intervient en premiére instance en
fonction de la situation et alerte le PC Sécurité pour les batiments du site de Bordeaux Mériadeck.
Renforce la sécurité avec réle dissuasif en réalisant des interventions sécuritaires occasionnelles sur les
sites territorialisés (Pdles territoriaux de Solidarité (PTS), Maisons départementales de Solidarité) en vue
d’éviter tout acte d'agression, d’intrusion ou de malveillance. Effectue le contrdle et le paramétrage des
acces aux batiments du département ainsi que des rondes de sécurité préventives dans les batiments et
parkings. Peut travailler sur des horaires décalés selon les demandes et besoins d'interventions sur
batiments externes.

Cadre statutaire

Filiere Catégorie Cadre d’emplois Grade
Adjoints techniques
Technique s territoriaux
Catégorie C Agents de maitrise
territoriaux

Rattachement du poste

Direction Générale Adjointe (DGA) : DGA CHARGEE SECRETARIAT GENERAL

Direction : Direction des Relations aux Usagers

Service ou autre structure : Service des prestations internes

Bureau ou autre structure : Bureau offre transport contréle d'accés

Résidence administrative : Bordeaux

Intitulé du poste occupé par le hiérarchique N+1 : |Chef.fe du service des prestations internes

Fonction d'encadrement

oul NON X

Nombre d’agents encadrés

travail lié au poste et
quotité du poste (*)

%
0 R.l.C.E : cadre réservé a la DRH
Niv.1 Niv.2 Niv.3 Niv.4
Durée hebdomadaire de Temps non

Temps complet : Horaires spécifiques : |horaires décalés possibles

complet(Quotité ):

X Nbre d'heures :

(*) mettre une "X" selon le choix et/ou apporter les précisions demandées




2 - ACTIVITES

Activités du métier de rattachement

Reprendre et décrire, au niveau du poste, au
minimum 4 activités du métier de
rattachement [mentionner par NEANT les
activités non reprises]

Activités "principales"
issues du métier de
rattachement

Assurer le relais aupres des services
d'intervention en charge de I'immeuble

Assurer le relais de premier niveau d'alerte auprés de
I'autorité hiérarchique et des services d'intervention en
charge des immeubles départementaux, (PC Sécurité
a Mériadeck, Direction du patrimoine etc.)

Effectuer des rondes de sécurité préventives
dans les batiments

Effectuer une surveillance physique de sdreté a
I'intérieur et aux abords des batiments. Réaliser un
contréle des véhicules dans les parkings et signaler
tous défauts d'identification ou de stationnement

Peut assurer I'accueil du public

Assurer I'accueil du public en particulier des
personnes en situation de handicap pour faciliter leur
cheminement dans les locaux

Signaler toute situation suspecte, tout probleme
technique détecté

Signaler toute situation malveillante ou dangereuse et
intervenir en premier niveau pour protéger le
personnel d'accueil au sein des batiments

Surveiller et controler I'accés aux immeubles

Surveiller I'accés et les allées et venues des
personnes extérieures a la collectivité, dans le respect
du plan vigipirate

Vérifier la fermeture des portes des zones a
acces restreint

Assurer la création et le paramétrage des badges qui
contrélent I'accés aux immeubles. Surveiller et
contrdler I'acces aux immeubles

Autres activités du poste

(de 0 a 6 autres activités
en saisie libre)

réservation effectuée via gremlins)

Vérifier I'utilisation des espaces communs de travail sur le site de Mériadeck (conformité avec la

de matériel, contrdle visiteurs, etc.)

Intervenir ponctuellement sur des événements ou manifestations organisés par la collectivité (protection

Réaliser des interventions sécuritaires occasionnelles sur les sites territorialisés (notamment sur certains
poles territoriaux de Solidarité, maisons départementales de Solidarité)

intervenant sur les sites externes

Mettre en place des mesures de régulation, de sécurisation, d'alerte lors de situations conflictuelles

- COMPETENCES ASSOCIEES AUX ACTIVITES DU POSTE

Compétences du métier de rattachement

Préciser, autant que nécessaire, au niveau du
poste les savoirs et savoir-faire du métier de
rattachement choisis

Niveau de compétences attendu sur
le poste (menu déroulant)

Connaissances
théoriques, générales,
procédurales ou

spéciali

Connaissance de I'organisation du Département

et plus particulierement de l'implantation des différents
services du département pour orienter le public

Niveau 2 : doit maitriser de fagon autonome
(maitrise)

Connaissance des matériels en dotation (logiciel,
portique, alarme)

Gremlins, messagerie, COSMOS

Niveau 2 : doit maitriser de fagon autonome
(maitrise)

(SAVOIRS) issues du
métier de rattachement

Connaissance des regles de contrdle, de sécurité
et de surveillance en vigueur au sein de la
collectivité

afin de veiller au respect des régles de

stationnement de I'utilisation de badges d'entrée dans
les batiments et I'utilisation adéquate des espaces
communs de travail

Niveau 2 : doit maitriser de fagon autonome
(maitrise)

Savoirs pratiques
techniques (SAVOIR-
FAIRE) isssues du métier
de rattachement

Capacité a détecter les anomalies ou
dysfonctionnements et a les signaler

en alertant les acteurs concernés : PC sécurité,
direction du Patrimoine etc.

Niveau 2 : doit maitriser de fagon autonome
(maitrise)

Capacité a gérer des situations difficiles

gérer les éventuelles situations conflictuelles et
répondre aux diverses demandes, alerter la hiérarchie
de tout incident ou risque d'incident

Niveau 2 : doit maitriser de fagon autonome
(maitrise)

Capacité a tenir des registres de surveillance

NEANT

Autres compétences du

poste (de 0 a 6 autres

compétences a
sélectionner dans le

référentiel compétences)

Autres savoirs et savoir-faire issus du
référentiel de compétences

Précisions au niveau du poste

Niveau de compétences attendu sur
le poste (menu déroulant)

Capacité a alerter l'autorité territoriale d'un risque
lié a la sécurité des personnes

Niveau 2 : doit maitriser de fagon autonome
(maitrise)

Capacité a travailler en équipe et au contact du
public

notamment aupres du public des PTS, MDS

Niveau 2 : doit maitriser de fagon autonome
(maitrise)

Capacité a accueillir, a appréhender les
demandes, et a y apporter les réponses adaptées

Niveau 2 : doit maitriser de fagon autonome
(maitrise)

Capacité a conseiller et assister les utilisateurs et
a assurer la médiation entre les différents
intervenants

en lien notamment avec le PC sécurité, le controle
d'acces et les directions en tant que de besoin

Niveau 2 : doit maitriser de fagon autonome
(maitrise)

Capacité a identifier des risques

intrusion, incivilités, agressions, vandalisme

Niveau 2 : doit maitriser de fagon autonome
(maitrise)







