
 

 

Le Département de la Gironde recrute un.e 

Surveillant.e des travaux d'emplois partiels des routes départementales (PATA)  

à pourvoir à l’ 

Equipe Travaux d'Entretien du Réseau Routier Départemental et de ses dépendances 
Bureau Travaux 

Service Parc Routier Départemental 
Direction Adjointe Entretien Exploitation Infrastructures de Voirie 

Direction des Infrastructures 
Direction Générale Adjointe chargée de la Transition Ecologique et de l’Aménagement (DGATEA) 

 
 

Catégorie C – Filière Technique – Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux 
 

Contexte et définition du poste : 

 

La Gironde est le plus vaste département de France. C’est un territoire attractif qui connait un très grand 

dynamisme démographique avec une augmentation annuelle de population de plus de 20 000 habitant.e.s. 

C’est le premier département viticole et le deuxième département forestier de France. C’est un territoire riche et 

diversifié (de l’estuaire de la Gironde au bassin d’Arcachon, de la dune du Pilat au terroir Sud-Girondin…). La 

Gironde représente un patrimoine remarquable avec Bordeaux et de nombreux sites inscrits au patrimoine 

mondial Unesco comme le Phare de Cordouan. 

 

Le département, dont le réseau routier s'étend sur 6400 km est très attaché à la sécurité des déplacements sur 

son réseau. Pour répondre à ces exigences, la Dl s'appuie fortement sur les 6 CRD déployés sur les territoires 

avec un total de 27 centres d'exploitation et un parc routier départemental. 

Organise et dirige au quotidien les chantiers d'emplois partiels (Point à Temps Automatique - PATA) du réseau 

routier départemental réalisés en régie, dans le cadre des missions confiées au parc routier et le respect des 

règles de sécurité et de protection de l'environnement répondant aux enjeux de route durable et intégrant 

l'enjeu de relation usagers dans les pratiques. Participe à l'ensemble des tâches d'exécution de ces chantiers.  

Anime l'équipe confiée en fonction des travaux à réaliser. Selon la saisonnalité des travaux, est amené à 

organiser et diriger différents travaux d'entretien des routes et de leurs dépendances. 

Assurer une information de premier niveau lors de sollicitations des riverains et usagers de la route sur les 

chantiers pour les sensibiliser aux contraintes induites par les travaux. 

 

Lieu de travail : PARC ROUTIER DEPARTEMENTAL - 235 AV. DOCTEUR SCHINAZI 33300 BORDEAUX 

Des formations peuvent être mises en place au moment de la prise de fonction. 

 

Comment postuler … 

 

Les agents intéressés par ce poste doivent faire acte de candidature en joignant :  

 un curriculum vitae 

 une lettre de motivation 

 le dernier arrêté statutaire (pour les titulaires) 

 le dernier bulletin de salaire ainsi que celui de décembre dernier 

 pour les lauréats, joindre l’attestation de réussite au concours et l’attestation d’inscription sur liste d’aptitude 

NB – tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte. 

 

 

AU PLUS TARD LE 15 OCTOBRE 2024 

Par le formulaire "répondre à l'offre"  
 
dans la rubrique emploi de notre site internet gironde.fr : https://www.gironde.fr/offres-d-emploi 

 
 

 

  Ci-après la fiche de poste complète (rattachement, activités et compétences) 

https://www.gironde.fr/offres-d-emploi
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FICHE DE POSTE Numéro du poste budgétaire

(cadre réservé à la Direction des Ressources Humaines)

Cette fiche de poste peut évoluer en fonction des besoins de service

Nom     Prénom Matricule 

Intitulé du poste Surveillant.e des travaux d'emplois partiels des routes départementales (PATA)

Document soumis au CTP du 20201203 Date de modification de la fiche 14/06/2021

1 – CADRE GENERAL DU POSTE

Métier d’appartenance
du poste Surveillant de travaux

Domaine d’activité Infrastructures, patrimoine et équipements

Famille Professionnelle Opérations, travaux et patrimoine bati

Définition du métier
de rattachement

Organise et dirige au quotidien tout ou partie d'un chantier de travaux neufs ou d'entretien. Contrôle
l'exécution des travaux effectués par les agents ou les entreprises intervenantes. Peut animer une
équipe.

Définition du poste

Organise et dirige au quotidien les chantiers d'emplois partiels (Point à Temps Automatique - PATA )
du réseau routier départemental réalisés en régie, dans le cadre des missions confiées au parc routier
et le respect des règles de sécurité et de protection de l'environnement répondant aux enjeux de
route durable et intégrant l'enjeu de relation usagers dans les pratiques. Participe à l'ensemble des
tâches d'exécution de ces chantiers. Anime l'équipe confiée en fonction des travaux à réaliser. Selon
la saisonnalité des travaux, est amené à organiser et diriger différents travaux d'entretien des routes et
de leurs dépendances. Assurer une information de premier niveau lors de sollicitations des riverains et
usagers de la route sur les chantiers pour les sensibiliser aux contraintes induites par les travaux.

Filière Catégorie Cadre d’emplois

Cadre statutaire
Technique Catégorie C Adjoints techniques

territoriaux

Grade

Direction Générale Adjointe : DGA CHARGEE TRANSITION ECOLOGIQ
AMENAGMT

Direction : DIR. INFRASTRUCTURES

Service ou autre structure : DIR. ADJTE ENTT.EXPLOITAT°INFRAST.VOIRIE

Bureau ou autre structure : SCE PARC ROUTIER DEPARTEMENTAL

Affectation du poste : PREPARATIONS ROUTES EQ2TERRD

Résidence administrative BORDEAUX

Intitulé du poste occupé par le
hiérarchique N+1

Responsable des travaux d'entretien du réseau
routier départemental et de ses dépendances

Rattachement du poste

Agents encadrés : Non Nombre :

R.I.C.E : cadre réservé à la DRH
Fonction d’encadrement

Niv. 1 Niv.2 Niv.3 Niv.4
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Temps complet : Temps
non complet : Horaires spécifiquesDurée hebdomadaire de

travail liée au poste et quotité oui Nbre d’heure : 35,00
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2 - ACTIVITES

Activités du métier de rattachement Description des activités métiers au niveau du poste

Contrôler et vérifier le respect des règles de sécurité
sur les chantiers

Contrôler et vérifier le respect des règles d'hygiène et de
sécurité sur les chantiers en s'assurant que les CRD mettent
en oeuvre la signalisation temporaire de chantier adaptée et
que le port des EPI soit respecté par l'équipe

Planifier et coordonner des chantiers réalisés en
régie ou par des entreprises

Planifier et coordonner des chantiers réalisés en régie par le
parc routier en lien avec les CRD

Prendre en compte le dossier technique et les
normes d'exécution d'un projet

Prendre en compte le dossier technique et les normes
d'exécution d'un projet en appliquant les consignes données
par les responsables des travaux du parc routier

Réceptionner les travaux et contrôler les pièces
relatives à l'exécution du chantier

Réceptionner les travaux et contrôler les pièces relatives
à l'exécution du chantier en établissant des constats
hebdomadaires de travaux visés par les représentants des
CRD

Rédiger des bons de commande de matériaux, les
comptes-rendus et réaliser le suivi administratif des
chantiers

Rédiger des comptes-rendus quantitatifs et qualitatifs
nécessaires au suivi administratif des chantiers

Activités
‘principales’

Issues du métier
de rattachement

Surveiller et entretenir le réseau routier

Surveiller et entretenir le réseau routier en utilisant les engins
et matériels spécifiques adaptés aux travaux à réaliser (PATA)
selon la planification établie par la hiérarchie avec les CRD.
Participer à l'ensemble des tâches d'éxécution de chantiers
d'emplois partiels

Assurer la communication des informations relative à la bonne exécution des chantiers en rendant compte à sa
hiérarchie du niveau d'activité de l'équipe. Etre force de proposition pour optimiser les activités de ses équipes en lien
avec les responsables des travaux du parc

Assurer la formation de l'ensemble des équipes sur les métiers spécifiques exercés par le parc routier

Surveiller et entretenir le réseau routier et ses dépendances selon les plannings et répartitions des activités définis par
le chef du bureau exploitation du parc routier en fonction de la saisonnalité de réalisation

Assurer l'animation de proximité de l'équipe dédiée au chantier à réaliser en lien avec le responsable des travaux et la
coordination fonctionnelle des activités des agents des CRD en charge de la signalisation temporaire de chantier

Contrôler quantitativement et qualitativement les livraisons des matériaux nécessaires à l'activité

Autres
activités du poste

Assurer une information de premier niveau lors de sollicitations des riverains et usagers de la route sur les chantiers
pour les sensibiliser aux contraintes induites par les travaux
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3 – COMPETENCES ASSOCIEES AUX ACTIVITES DU POSTE

Compétences du
métier de rattachement

Précisions des compétences
métier au niveau du poste

Niveau
attendu

Connaissance des techniques métiers

d'emplois partiels sur les routes (PATA)  et
autres activités d'entretien du réseau et de ses
dépendances permettant la polyvalence en fonction
de la saisonnalité des activités

Expertise

Connaissance des logiciels de bureautique appliqués au besoin de l'activité (word, excel) Notions

Connaissances
théoriques (savoirs)

issues du métier
de rattachement

Connaissance du cadre juridique et règlementaire
relatif au génie technique

dans le domaine de l'entretien des chaussées et de
ses dépendances permettant notamment d'organiser,
en lien avec la hiérarchie, une polyvalence selon la
saisonnalité des activités

Maîtrise

Capacité à conduire et à piloter un chantier

chantiers de réfection des routes (PATA) et
d'entretien de leurs dépendances en se coordonnant
avec les CRD et le laboratoire routier départemental,
sous la responsabilité du responsable des travaux
et en intégrant les enjeux environnementaux et de
relation usagers

Expertise

Capacité à contrôler le respect des règles de sécurité

en appliquant ou en faisant appliquer les règles
en vigueur d'hygiène et de sécurité (EPI) et de
signalisation temporaire sur les chantiers en lien avec
les équipes des CRD

Expertise

Savoirs pratiques
(savoir-faire)

issus du métier
de rattachement

Autres savoirs issus du
référentiel de compétences Précisions au niveau du poste Niveau

attendu

Connaissance des principes et techniques
d'organisation du travail d'une équipe

pour notamment planifier, gérer, coordonner la
répartition des tâches entre l'ensemble des agents
présents sur le chantier, avec les responsables des
travaux du parc et en lien avec les CRD

Expertise

Connaissance des techniques de conduite d'engins et
de véhicules

permis B, EB, C, EC et toutes les habilitations
nécessaires (CACES R372, R386, R389)

Expertise

Autres connaisances
théoriques (savoirs)

Autres savoir-faire issus du
référentiel de compétences Précisions au niveau du poste Niveau

attendu

Capacité à rendre compte de l'activité de son équipe et
à repérer les anticipations nécessaires

pour rendre compte quotidiennement à sa hiérarchie
du niveau d'activité de l'équipe et être force de
proposition pour optimiser leurs réalisations

Maîtrise

Capacité à anticiper les dysfonctionnements et réagir
rapidement en cas d'imprévu

chantier : pour notamment permettre le bon
déroulement des chantiers et respecter la
planification posée par la hiérarchie matériel : pour
en garantir le bon fonctionnement au travers des
entretiens de niveau 0

Expertise

Capacité à communiquer et à sensibiliser sur un sujet
spécifique

afin d'être en mesure de fournir une information de
premier niveau aux riverains et usagers de la route
pour les sensibiliser aux contraintes induites par
les travaux conformément aux enjeux de relation
usagers

ExpertiseAutres savoirs
pratiques
(savoir-faire)


