
 

 

Le Département de la Gironde recrute un.e 

Plombier.ère  

à pourvoir à la 

Section Métiers 

Pôle Maintenance de Proximité 

Service Maintenance et Energies 

Direction du Patrimoine 

Direction Générale Adjointe chargée des Ressources (DGAR) 

 

Catégorie C – Filière Technique – Cadre d'emplois des Agents de maîtrise territoriaux 
 

 

Contexte et définition du poste : 

 

La Gironde est le plus vaste département de France. C’est un territoire attractif qui connaît un très grand 

dynamisme démographique avec une augmentation annuelle de population de plus de 20 000 habitant.e.s. 

C’est le premier département viticole et le deuxième département forestier de France. C’est un territoire riche et 

diversifié (de l’estuaire de la Gironde au bassin d’Arcachon, de la dune du Pilat au terroir Sud-Girondin…). La 

Gironde représente un patrimoine remarquable avec Bordeaux et de nombreux sites inscrits au patrimoine 

mondial Unesco comme le Phare de Cordouan. 

 

Le SERVICE MAINTENANCE ET ENERGIES à la DIRECTION du PATRIMOINE recherche au sein de son pôle 

maintenance de proximité (centre technique départemental) un plombier. 

Vous intégrerez une équipe de 28 agents de maintenance tous corps d’état dont 3 autres plombiers, un 

responsable du centre et deux chefs d’équipe. Vous assurerez le suivi technique d’un ensemble de 50 

bâtiments dans le secteur qui comprend Bordeaux, le Médoc et le nord du Bassin d’Arcachon 

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Gironde pour assurer les remplacements ou 

permanences. 

Vos missions : 

- Travaux de plomberie (remplacement d'équipement sanitaire, lavabos, WC chauffe-eau ...) 

- Réaliser des diagnostics de panne 

- Réparation d'éléments de plomberie sur les installations en cuivre, pvc et pvc pression, acier, multi-

couche et changer les pièces défectueuses 

- Travaux neufs en rénovation des équipements sanitaires 

- Désobstruer les réseaux d'évacuation des eaux usées et vannes 

- Tester l’étanchéité des pentes d’écoulement 

- Changement les équipements défectueux 

- Gérer l'approvisionnement en matériels et produits pour ses interventions avec le magasinier 

- Validation des devis pour demandes spécifiques  

- Achat avec une carte achat auprès des fournisseurs référencés 

- Participation aux OPR (opérations préalables à la réception) avec les chargés d’opération du service 

construction 

- Rendre compte de son activité journalière sur un planning dématérialisé 

- Astreinte une fois tous les 2 mois 

Profil recherché : 

Domaine de compétences : 

- Expérience professionnelle en plomberie exigée 

- Connaissance confirmée des travaux de plomberie et chauffage 

- Qualification de niveau V minimum exigée (CAP/BEP à minima Plombier/chauffagiste) 

  



 

Savoir-être: 

- Sens de la communication et de la pédagogie envers les usagers 

- Aptitude à travailler à la fois seul et en équipe 

- Avoir l'état d'esprit d'amélioration continue 

- Etre organisé et avoir une certaine autonomie  

- Assiduité et ponctualité 

- Sens des responsabilités (sécurité et contrôle) 

Le poste est basé à Canéjan (véhicule de service) Permis B exigé. Formations régulières sur les techniques 

métier. Poste ouvert aux contractuels. 

 

Lieu de travail : POLE MAINTENANCE PROXIMITE- 37 Avenue Gustave Eiffel ZA Bersol – 33610 CANEJAN 

Des formations peuvent être mises en place au moment de la prise de fonction. 

 

Comment postuler … 

 

Les agents intéressés par ce poste doivent faire acte de candidature en joignant :  

 un curriculum vitae 

 une lettre de motivation 

 le dernier arrêté statutaire (pour les titulaires) 

 le dernier bulletin de salaire ainsi que celui de décembre dernier 

 pour les lauréats, joindre l’attestation de réussite au concours et l’attestation d’inscription sur liste d’aptitude 

NB – tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte. 

 

 

AU PLUS TARD LE 18 OCTOBRE 2024 

Par le formulaire "répondre à l'offre"  
 
dans la rubrique emploi de notre site internet gironde.fr : https://www.gironde.fr/offres-d-emploi 

 
 

 

  Ci-après la fiche de poste complète (rattachement, activités et compétences) 



FICHE DE POSTE

Intitulé du poste

Document soumis au CT 

du 

Date de création de la fiche : 17/09/2024

Métier d'appartenance du 

poste

Domaine d'activité

Famille Professionnelle 

Définition du métier de 

rattachement

Définition du poste 

Filière Catégorie Cadre d’emplois Grade

Technique Catégorie C
Agents de maîtrise 

territoriaux

OUI NON X

Nombre d’agents encadrés  

:

Niv.1 Niv.2 Niv.3 Niv.4

Temps complet :
Temps non 

complet(Quotité ): 
Horaires spécifiques :

X Nbre d'heures :

(*) mettre une "X" selon le choix et/ou apporter les précisions demandées

CANEJAN

Responsable de section

Cette fiche de poste peut évoluer en fonction des besoins de service

Entretien et services généraux

Plombier.ère

Activités support

Fonction d'encadrement 

(*)

Durée hebdomadaire de 

travail lié au poste et 

quotité du poste  (*)

POLE MAINTENANCE DE PROXIMITE

Service ou autre structure :

Bureau ou autre structure :

Résidence administrative :

Intitulé du poste occupé par le hiérarchique N+1 :

Rattachement

Maintient en bon état de fonctionnement, effectue ou fait effectuer les travaux d'entretien dans un ou 

plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques 

dans le respect de la sécurité des biens et des personnes.

Maintient en bon état de fonctionnement le patrimoine immobilier dans son secteur, effectue ou fait 

effectuer les travaux d'entretien préventif, curatif à son initiative ou sur demande, dans la spécialité 

plomberie en respectant les règles de sécurité 

Direction :

Direction Générale Adjointe (DGA) :

1 - CADRE GENERAL DU POSTE

DGA CHARGEE DES RESSOURCES

DIR. PATRIMOINE

SCE MAINTENANCE ENERGIESRattachement du poste 

Cadre statutaire 

Date de modification de la fiche :

R.I.C.E : cadre réservé à la DRH

Numéro du poste budgétaire : PER06725
(cadre réservé à la Direction des Ressources Humaines)



Niveau de compétences attendu sur 

le poste (menu déroulant)

Niveau 2 : doit maîtriser de façon autonome 

(maîtrise)

Niveau 2 : doit maîtriser de façon autonome 

(maîtrise)

Niveau 1 : doit savoir traiter les problèmes 

complexes, transférer son savoir (expertise)

Niveau 1 : doit savoir traiter les problèmes 

complexes, transférer son savoir (expertise)

Niveau 1 : doit savoir traiter les problèmes 

complexes, transférer son savoir (expertise)

Niveau 2 : doit maîtriser de façon autonome 

(maîtrise)

Niveau de compétences attendu sur 

le poste (menu déroulant)

Niveau 2 : doit maîtriser de façon autonome 

(maîtrise)

Savoirs pratiques 

techniques (SAVOIR-

FAIRE) isssues du métier 

de rattachement

Autres compétences du 

poste (de 0 à 6 autres 

compétences à 

sélectionner dans le 

référentiel compétences)

conduite d'un fourgon (permis B), pour le chargement 

et le gabarit de hauteur

3 - COMPETENCES ASSOCIEES AUX ACTIVITES DU POSTE 

Connaissances 

théoriques, générales, 

procédurales ou 

spécialisées 

(SAVOIRS) issues du 

métier de rattachement 

vis-à-vis de lui-même et des autres
Connaissance des règles d'hygiène, de sécurité 

et d'entretien d'un bâtiment

Connaissance des techniques de bâtiment 

second œuvre, en fonction de sa ou ses 

spécialités

Connaissance des outils et matériels nécessaires 

à la maintenance des bâtiments

dans la spécialité plomberie

dans la spécialité plomberie

Reprendre et décrire, au niveau du poste, au 

minimum 4 activités du métier de 

rattachement [mentionner par NEANT les 

activités non reprises]

Réaliser des travaux d'entretien et de 

maintenance courante

Assurer les visites préventives de maintenance de son 

secteur

Diagnostiquer et contrôler les bâtiments

en respectant les règles de sécurité

réalisation des devis d'approvisionnement des 

matériaux et consultation des fournisseurs dans dans 

la spécialité plomberie

Capacité à intervenir en mettant en œuvre ses 

connaissances technique du bâtiment

Capacité à évaluer le coût et la durée d'une 

intervention ou d'un projet

2 – ACTIVITES 

Activités du métier de rattachement 

Activités "principales" 

issues du métier de 

rattachement 

Participer à ou gérer l'approvisionement en 

matériels et produits 

Préciser, autant que nécessaire, au niveau du 

poste les savoirs et savoir-faire du métier de 

rattachement choisis

Compétences du métier de rattachement

Autres activités du poste

(de 0 à 6 autres activités 

en saisie libre) 

Assurer par rotation la permanence tous secteurs de la maintenance urgente

Monter et démonter les stands de la collectivité

Assurer par rotation l'astreinte du service maintenance énergie

Connaissance des techniques de conduite 

d'engins et de véhicules

Précisions au niveau du poste

Participer à/ou gérer l'approvisionnement en matériels 

et produits pour ses travaux 

Réaliser des travaux d'entretien et de maintenance 

courante sur son secteur

Assurer les visites préventives de maintenance

Capacité à détecter les dysfonctionnements dans 

un bâtiment
dans la spécialité plomberie

Conseiller, accaompagner les usagers et 

entreprises prestataires

Lire et appliquer les plans techniques

Autres savoirs et savoir-faire issus du 

référentiel de compétences 

Conseiller et accompagner les utilisateurs.

Assurer le suivi des travaux et contrôle fait par des 

prestataires extérieurs

Assurer les visites des bâtiments par secteurs 

attribués avec actions préventives dans la spécialité

Lire et appliquer des notes et plans techniques


