
 

 

Le Département de la Gironde recrute un.e 

Référent.e aide sociale à l'enfance 

à pourvoir au 

Bureau Parcours aide sociale à l’enfance Coutras 

Equipe Territoriale de l’Aide Sociale à l’Enfance 

Pôle Territorial de Solidarité du Libournais 

Direction Générale Adjointe chargée de la Solidarité (DGAS) 
 

 

Catégorie A – Filière Sociale – Cadre d'emplois des Assistants territoriaux socio-éducatifs 
 

Contexte et définition du poste : 

 

La Gironde est le plus vaste département de France. C’est un territoire attractif qui connaît un très grand 

dynamisme démographique avec une augmentation annuelle de population de plus de 20 000 habitant.e.s. 

C’est le premier département viticole et le deuxième département forestier de France. C’est un territoire riche et 

diversifié (de l’estuaire de la Gironde au bassin d’Arcachon, de la dune du Pilat au terroir Sud-Girondin…). La 

Gironde représente un patrimoine remarquable avec Bordeaux et de nombreux sites inscrits au patrimoine 

mondial Unesco comme le Phare de Cordouan. 

 

Au sein d'une équipe spécialisée aide sociale à l'enfance (ASE), exerce ses fonctions dans le cadre légal et 

institutionnel de l'Aide Sociale à l'Enfance dans une démarche de prévention et de protection. Assure le suivi 

socio-éducatif d'enfants confiés dans le cadre de mesures administratives ou judiciaires et met en œuvre les 

interventions conformément au projet pour l'enfant validé par le cadre ASE. Accompagne les enfants dans la 

relation avec leurs parents et leur environnement. Coordonne l'action des partenaires intervenant et rend 

compte régulièrement des actions. Participe à l'ensemble des instances de travail destinées à l'équipe 

spécialisée ASE et apporte, le cas échéant, son expertise lors des instances pluridisciplinaires en Maisons des 

Solidarités 

 

 

Lieu de travail : Pôle Territorial de Solidarité du Libournais – 14 rue Jules Védrines – 33500 LIBOURNE 

       

Des formations peuvent être mises en place au moment de la prise de fonction. 

 

Comment postuler … 

 

Les agents intéressés par ce poste doivent faire acte de candidature en joignant :  

 un curriculum vitae 

 une lettre de motivation 

 le dernier arrêté statutaire (pour les titulaires) 

 le dernier bulletin de salaire ainsi que celui de décembre dernier 

 pour les lauréats, joindre l’attestation de réussite au concours et l’attestation d’inscription sur liste d’aptitude 

NB – tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte. 

 

 

AU PLUS TARD LE 17 NOVEMBRE 2024 

Par le formulaire "répondre à l'offre"  
 
dans la rubrique emploi de notre site internet gironde.fr : https://www.gironde.fr/offres-d-emploi 

 
 

 

  Ci-après la fiche de poste complète (rattachement, activités et compétences) 



              








