»J Gironde

LE DEPARTEMENT

Le Département de la Gironde recrute un.e
Technicien.ne carriéres souterraines et mouvements de terrain
a pourvoir au
Service Ingénierie
Direction Adjointe Mobilités et Modernisation
Direction des Infrastructures
Direction Générale Adjointe chargée de la Transition Ecologique et de TAménagement (DGATEA)

Catégorie B — Filiere Technique — Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux

Contexte et définition du poste :

La Gironde est le plus vaste département de France. C’est un territoire attractif qui connait un trés grand
dynamisme démographique avec une augmentation annuelle de population de plus de 20 000 habitant.e.s.
C’est le premier département viticole et le deuxieme département forestier de France. C’est un territoire riche et
diversifié (de I'estuaire de la Gironde au bassin d’Arcachon, de la dune du Pilat au terroir Sud-Girondin...). La
Gironde représente un patrimoine remarquable avec Bordeaux et de nombreux sites inscrits au patrimoine
mondial Unesco comme le Phare de Cordouan.

Effectue les relevés topographiques et géotechniques en carriéres souterraines. Surveille les galeries sous les
routes départementales et également sous les autres enjeux du Département. Aide a la conception et a la
réalisation des travaux de comblement des carriéres souterraines, de curage de puits, d'études géotechniques
et géophysiques.

Lieu de travail : Immeuble Solidarité - 3 Rue Corps Franc Pommiés - 33000 BORDEAUX

Des formations peuvent étre mises en place au moment de la prise de fonction.

Comment postuler ...

Les agents intéressés par ce poste doivent faire acte de candidature en joignant :

* un curriculum vitae

» une lettre de motivation

= |e dernier arrété statutaire (pour les titulaires)

» le dernier bulletin de salaire ainsi que celui de décembre dernier

» pour les lauréats, joindre I'attestation de réussite au concours et 'attestation d’inscription sur liste d’aptitude
NB — tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte.

AU PLUS TARD LE 28 DECEMBRE 2024
Par le formulaire "répondre a I'offre"

dans la rubrique emploi de notre site internet gironde.fr : https://www.gironde.fr/offres-d-emploi

- Ci-apres la fiche de poste complete (rattachement, activités et compétences)


https://www.gironde.fr/offres-d-emploi

»J Gironde

Numéro du poste budgétaire

FICHE DE POSTE

(cadre réservé a la Direction des Ressources Humaines)

Cette fiche de poste peut évoluer en fonction des besoins de service

Nom
Intitulé du poste

Document soumis au CTP du

Métier d’appartenance
du poste

Domaine d’activité

Famille Professionnelle
Définition du métier

de rattachement

Définition du poste

Cadre statutaire

Rattachement du poste

Fonction d’encadrement

Durée hebdomadaire de
travail liée au poste et quotité

20230613

Prénom Matricule

Technicien.ne carriéres souterraines et mouvements de terrain

Date de modification de la fiche 30/01/2024

1 — CADRE GENERAL DU POSTE
Chargé d'opérations
Infrastructures, patrimoine et équipements
Opérations, travaux et patrimoine bati

Assure les missions et obligations de maitrise d'ouvrage ou représente, assiste le maitre d'ouvrage,
sur les plans techniques, administratifs, et financiers, lors des phases de programmation, d'études
de conception et de réalisation de projets (neufs, de restructuration, de réhabilitation) concernant le
patrimoine de la collectivité.

Effectue les relevés topographiques et géotechniques en carriéres souterraines. Surveille les galeries
sous les routes départementales et également sous les autres enjeux du Département. Aide a la
conception et a la réalisation des travaux de comblement des carriéres souterraines, de curage de puits,
d'études géotechniques et géophysiques.

Filiere Catégorie Cadre d’emplois Grade

Technique Catégorie B Techniciens territoriaux

DGA CHARGEE TRANSITION ECOLOGIQ
AMENAGMT

DIR. INFRASTRUCTURES

Direction Générale Adjointe :
Direction :

Service ou autre structure : DIR. ADJTE MOBILITES ET MODERNISATION

Bureau ou autre structure :

Affectation du poste : SCE INGENIERIE

BORDEAUX

Adjoint.e au chef de service, chargé.e de la
maitrise d'oeuvre travaux et des carriéres
souterraines

Résidence administrative

Intitulé du poste occupé par le
hiérarchique N+1

Agents encadrés : Non Nombre :

R.I.C.E : cadre réservé a la DRH

Niv. 1 Niv.2 Niv.3 Niv.4
Temps complet : nonTCGcTrr?;Iet : Horaires spécifiques

oui Nbre d’heure : 35,00



Activités
‘principales’
Issues du métier
de rattachement

Autres
activités du poste

2 - ACTIVITES

Activités du métier de rattachement

Piloter et/ou réaliser le processus décisionnel des
opérations

Réaliser et/ou conduire des études de faisabilité

Réaliser le suivi technique et financier des
opérations et/ou des marchés

Rédiger les piéces techniques des marchés de
prestations Assistance a Maitrise d'Ouvrage

Suivre les chantiers, les Opérations Préalables de
Réception (OPR) et la mise en oeuvre des garanties

Description des activités métiers au niveau du poste

Piloter et/ou réaliser le processus décisionnel des opérations

Assurer le DAO des connaissances sur les carriéres
souterraines du département et notamment leur mise en forme
sous divers logiciels : Autocad/Autocad Map et COVADIS pour
étre compatible avec la cartographie SIG

Assurer le suivi de chantiers de travaux de confortement/
comblement des carriéres souterraines sous et éventuellement
sur les routes départementales en tant que maitre d'?uvre et
en collaboration avec les CRD

Reédiger les dossiers de consultation des entreprises avec
I'aide de I'adjoint du chef de service et participer a la gestion/
comptabilité

Assurer deux jours par semaine les opérations de topographie,
de reconnaissance, d'inspection des carriéres souterraines
sur le territoire du département et effectuer, le diagnostic
géotechnique et la surveillance des routes départementales
(en collaboration avec les CRD)

Apporter une aide technique aux communes adhérentes a Gironde Ressources sur la problématique des carriéres

souterraines

Participer a tout moment de I'année si besoin a la gestion de crise en cas d'effondrement de carriere ou de mouvement

de terrain gravitaire

Prendre en charge toute mission confiée par la hiérarchie et assurer la topographie, la surveillance des carrieres
souterraines sous le domaine départemental en binéme. Veiller au bon fonctionnement du matériel de topographie, des

moyens de détection, de sécurité et des outils divers

Au besoin, contrdler la qualité des chantiers suivi au sein des CRD ou du service ingénierie

Etablir les déclarations de travaux, prendre contact avec les concessionnaires et s'assurer du déplacement des

réseaux avant le démarrage des travaux

Réaliser des relevés topo avec les équipes des CRD et autres service de la direction en cas de besoin



Connaissances
théoriques (savoirs)
issues du métier
de rattachement

Savoirs pratiques
(savoir-faire)
issus du métier
de rattachement

Autres connaisances

théoriques (savoirs)

Autres savoirs
pratiques
(savoir-faire)

3 - COMPETENCES ASSOCIEES AUX ACTIVITES DU POSTE

Compétences du
meétier de rattachement

Connaissance des outils et logiciels métier

Connaissance des méthodes d'ingénierie de projet

Connaissance des marchés publics, de la loi Maitrise
d'Ouvrage Public

Capacité a coordonner et a animer un réseau / une
équipe

Capacité a lire, a comprendre et a interpréter des
programmes et des plans

Capacité a contrbler la bonne application de la
législation liée a I'opération

Autres savoirs issus du

référentiel de compétences

Connaissance des gestes et postures professionnels

Autres savoir-faire issus du
référentiel de compétences

Capacité a controler et a suivre les études et les
travaux

Capacité a travailler en équipe

Capacité a élaborer un diagnostic et a formuler des
recommandations

Précisions des compétences
métier au niveau du poste

Autocad/Autocad Map, COVADIS et les SIG ARCGIS
et SIREO + appareil topo au sein du service et agent
du BCS obligatoire

piéces techniques et administratives des DCE

lecture et interprétation des vieux plans, archives,
croquis et divers documents

procédures réglementaires liées aux carriéres
souterraines et risques naturels

Précisions au niveau du poste

dans les carriéres souterraines basses,
humides, inondées et difficiles d'accés (adapter
sesmouvements et le matériel a utiliser)

Précisions au niveau du poste

contrble et suivi des études géotechniques et travaux
en surface au besoin avec les CRD ou le service
Ingéniérie

en bindbme (obligation réglementaire) en milieu
confiné et hostile dans les carriéres et parfois
enprésence d'animaux sauvages ou arachnides et en
milieu semi-aquatique. Capacité a descendre dans
les puits et pénétrer par les acces divers

sur les problématiques d'éboulement de falaise et de
glissement de terrain pour le compte des chefs de
centres routiers départementaux et de leurs équipes

Niveau

attendu

Expertise

Expertise

Expertise

Expertise

Expertise

Maitrise

Niveau
attendu

Expertise

Niveau
attendu

Maitrise

Expertise

Maitrise



